
การจดัการความยัง่ยืนในมิตส่ิิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นการเป็นองค์กรที่คิด ผลิต ใช้ พร้อมดูแลรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร 
พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดกระบวนการจัดการใช้ทรัพยากร อนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจัง ต่อเน่ือง 
และเป็นรูปธรรมจงึก าหนดให้มีการด าเนินการ ดงันี ้ 

- การจดัการพลงังาน
- การจดัการน า้
- การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ
- การจดัการก๊าซเรือนกระจก

มิตส่ิิงแวดล้อม



Ecologyมติิส่ิงแวดล้อม

กจิกรรม

พฒันาต่อยอดกระบวนการท างานทีเ่ป็น Paperless อย่างต่อเน่ือง และน าเทคโนโลยเีข้ามาเป็นเคร่ืองมือใน
การด าเนินงานมากขึน้

ควบคุมอตัราการใช้พลงังานในการด าเนินกจิการของบริษัทให้อยู่ในระดับทีเ่หมาะสม เช่น การควบคุม
อุณหภูมิของส านักงาน

รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านการจัดการทรัพยากร และบริหารจัดการเพ่ือให้เกดิการหมุนเวยีนและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพภายในองค์กร 

จัดอบรมตัวแทนสายงานเกีย่วกบัการประเมิน Carbon footprint ขององค์กรโดยร่วมกบับริษัทในกลุ่ม
ธนชาต

จัดเกบ็สถิติคาร์บอนทีใ่ช้และจัดท าแผนหาแนวทางในการปรับปรุง

สร้างองค์ความรู้เร่ือง Carbon 
Footprint ขึน้ภายในองค์กร

พัฒนากระบวนการท างาน
และรณรงค์สร้างจิตส านึก
ด้านการจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ
• ลดการใช้กระดาษ
• ลดขยะ
• การจัดการน า้
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