
การจัดการความยัง่ยืนในมิตบิรรษัทภิบาล 

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นองค์กรธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ
อย่างยั่งยืน และสามารถสร้างมูลค่าระยะยาว ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นด าเนินธุรกจิตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้ความส าคัญกับการมีจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นกรอบความประพฤติที่สะท้อนถึงคุณค่า
องค์กร และยังยึดมั่นในเป้าหมายการเป็นองค์กรที่คิด ผลิต ใช้ 
พร้อมดูแลรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ สร้าง
การมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียใน
ทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการจดัการใช้
ทรัพยากร อนุรักษ์พลงังานอย่างจริงจัง ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม

 มิตบิรรษัทภิบาล



กจิกรรม

• จดัอบรมตวัแทนสายงานเกีย่วกบั ESG ขององค์กรโดยร่วมกบับริษทัในกลุ่มธนชาต
• ให้ความรู้ด้าน ESG แก่พนักงานทุกระดบั

• พนักงานผ่านการอบรมและทดสอบคะแนนไม่ต า่กว่า 80%
• พนักงานทุกคนลงนามยืนยนัรับทราบนโยบาย

มติิบรรษทัภิบาล

การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน

ให้ความรู้แก่พนักงานในเร่ือง
ความส าคัญของ ESG อย่าง

สม ่าเสมอ

• จดัการอบรมและประเมินผลเร่ืองนโยบายบรรษทัภบิาลและต่อต้านคอรัปช่ันประจ าปี
• ทบทวนมาตรการและระเบียบเกีย่วกบัการรับให้ของขวญัของก านัล และจดัซ้ือจดัจ้าง
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